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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы ДОЛ с дневным пребыванием 

«Пифагор» на базе МБОУ СОШ №22 им.Д.Б.Ондара  г. Кызыла (далее - 

Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2024№543-ФЗ1и на основании Федеральной программы воспитательной 

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 

17.03.20252. 

2. Данная Программа обеспечивает единство воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокиенравственныеидеалы,крепкаясемья,созидательныйтруд,приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России3. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации,формированиюэкологическогосознанияиэстетическоговкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчестваиуважительногоотношенияктруду,укреплениюценностисемьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых 

и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 

качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию. 

6. ПринципыреализацииПрограммы: 

- принципединогоцелевогоначалавоспитательнойдеятельности; 
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- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп; 

- принципприоритетаконструктивныхинтересовипотребностейдетей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

-  

II. Целевой раздел Программы 

7. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 

сфереорганизации отдыхаиоздоровлениядетейвпреемственностисединой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

8. ЗадачамиПрограммыявляются: 

- Разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыхадетей и их оздоровления в их 

применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности 

детей в условиях временного детского коллектива; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

9. При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смен ДОЛ с дневным пребыванием «Пифагор» на базе 

МБОУ СОШ №22 им.Д.Б.Ондара  г. Кызыла. 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;  

11—14лет—дети среднего школьного возраста;  

15—17лет—дети старшего школьного возраста. 

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты  

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к 
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семье, коллективу и Родине. 

10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения 

к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, 

развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

10.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых 

действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской 

зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений,формированиеответственностизасвоипоступкииготовностик 

активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе  ДОЛ с дневным пребыванием 

«Пифагор» на базе МБОУ СОШ №22 им.Д.Б.Ондара  г. Кызыла. 
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III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы в заложены 

базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 

успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы ДОЛ «Пифагор» при МБОУ 

«СОШ №22 им.Д.Б.Ондара г.Кызыла» включают в себя: 

Гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление 

воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природыиобщества,кзнаниям,образованиюсучетомличностныхинтересов и 

общественных потребностей. 

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных 

времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые 

культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.  

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:  
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День А.С.Пушкина (конкурс чтецов); информационные часы «Люди нашего 

города», на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения 

через знакомство с историческими деятелями, с участниками СВО; 

интеллектуальные игры, направленные на изучение России, родного края и 

города; посещение музея, посещение Детского театра юного зрителя г. Кызыла, 

посещение достопримечательностей города. 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества;  

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга:  

проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр 

научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в 

различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков 

народов России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-

нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, духовных 

ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

-Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

тематические дни; использование в работе материалов о цивилизационном 

наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры 

и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты. 

14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической 

правды. Форматы мероприятий: встреча с участниками СВО; письма солдату; 

посещение памятника  павшим воинам Великой Отечественной войны 1941-1945 
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гг; квест-игра на тему ВОВ и др. 

Третий комплекс мероприятий направлена служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки. Формы мероприятий: Фестиваль «Культура народов 

мира»; информационный час «Многонациональная Россия». 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением 

детей и молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

могут проводиться информационные часы и акции. 

14.3. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком-

государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: «День русского языка»; посещение мероприятий 

организованные библеотекой им. А.С. Пушкина;  выставка русских народных 

сказок; конкурс стихов ко дню рождения поэта А.С. Пушкина; игра на свежем 

воздухе «Лапта» (хлопта) — русская народная командная игра с мячом и 

битой; лагерный театр «Сказки нашего детства». 

14.4. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных 

ресурсов. 

Формы мероприятий:  субботник на территории лагеря; профилактическая 

беседа с участием специалистов МЧС РТ «Противопожарная безапастность на 

природе», конкурс подделок «ЭКОмир»; интеллектуальная игра «Земля- наш 

общий дом». 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:  

инструктажи по технике безопасности; правила безопасного поведения в 

общественных местах, на воде, в лесу; правила пожарной безопасности; 

профилактическая беседа с фельдшером «Вредные привычки», «Здоровое 

питание»; соревнование по мини-футболу; веселые старты; походы; день ПДД. 

 

Инвариантные общие содержательные модули включают:  

 

Программа включает в себя следующие модули: 

№ Инвариантные модули Вариативные модули 

1 Спортивно-оздоровительная работа Экскурсии и походы 

2 Культура России Кружки и секции 

3 Психолого-педагогическое 

сопровождение 

Цифровая и медиа-среда 
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4 Детское самоуправление Проектная деятельность 

5 Инклюзивное пространство Детская дипломатия и 

международные отношения 

6 Профориентация  

7 Коллективная социально значимая 

деятельность в Движении Первых 

 

8 Тува – мой край родной  

9 Трудовое воспитание  

10 Взаимодействие с родителями  

11 Партнерское взаимодействие  

 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

15.1. Инвариантный модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

«День спорта», «День туризма». 

Спортивно-оздоровительная работа в ДОЛ «Пифагор» при МБОУ СОШ 

№22 г.Кызыла включает в себя организацию оптимального двигательного режима 

с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание 

реализуется посредством: организацию оптимального двигательного режима с 

учетом возраста детей и состояния их здоровья:ежедневная утренняя зарядка на 

воздухе, дополнительная общеразвивающая программа «Спортивно-

оздоровительные игры», «Культура здорового питания»; турнир по 

национальной борьбе «Хуреш»; игра «Лапта»; соревнование по футболу, веселые 

старты. 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.  

15.2. Инвариантный модуль «Культура России». 

Посещение тетра кукол; дополнительная общеразвивающая программа 

духовно-нравственной направленности «Культура родного края»; день русского 

языка; конкурс стихов ко дню рождения А.С. Пушкина. 

 

15.3. Инвариантный модуль «Детское самоуправление». 

15.4.1. В ДОЛ «Пифагор» избирается «Совет отряда», включаются командиры 

отрядов ДОЛ.  

15.4.2. На уровне отряда: избирается командир отряда по инициативе 

предложений членов отряда.  

15.4.3. Имеется система поощрения успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей: награждаются публично, на линейках. За участие и 

победу в конкурсных мероприятиях; за личные достижения: поощрения 

отрядных и индивидуальных достижений (грамоты, дипломы и сладкие призы), 

размещение на официальной странице МБОУ «СОШ №22 им.Д.Б.Ондара» г. 

Кызыла. 

 

15.4. Инвариантный модуль «Инклюзивное пространство». 
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При формировании смен ДОЛ составляется список детей с ОВЗ совместно 

с медработником лагеря. Они находятся под наблюдением медика ДОЛ. По 

списку 1 ребенок со статусом ОВЗ. 

Данный ребенок равноправно включаются в общий воспитательный 

процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми 

образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов). 

15.5. Инвариантный модуль«Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной детям профессиональной деятельности. 

15.6. Инвариантный модуль «Коллективная социально значимая 

деятельность в Движении Первых». 

ДОЛ «Пифагор» не проводит профильную смену Движения первых. Однако в 

календарном плане проводятся Дни первых согласно их рекомендованным 

программам. 

 

15.7. Инвариантный модуль «Тува - мой край родной»  

Инвариантный модуль воспитательной программы «Тува – мой край 

родной» направлен на ознакомление воспитанников с историей родного края, 

привитие любви к малой Родине, традициям народов, проживающих на 

территории Республики Тыва и семейным ценностям через: 

- знакомство с культурным наследием региона; 

-  формирование творческой личности, умеющей адаптироваться в 

постоянно меняющемся мире, опора на национальные традиции и ценности 

определили направление стратегического развития системы образования. 

Примечание: В календарный план мероприятий данного модуля можно 

включить различные мероприятия: 

-        через проведение внелагерных мероприятий в виде экскурсий 

(экологические, краеведческие, исторические и культурные экскурсии), 

составлению проектов; 

- познакомить с наиболее известными героями трудовой и военной славы 

села, района и республики; 

- расширить знания о народной культуре, семье, тех, кто живет рядом с 

нами; 

- раскрыть значение сохранения памятников истории и культуры края, 

формировать уважение к культуре предков. 

15.8 Инвариантный модуль «Трудовое воспитание» 
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Инвариантный модуль «Трудовое воспитание» рассматривается как 

совместная деятельность вожатых и воспитанников, которая развивает полезные 

навыки, подготавливает к будущей профессии, прививает уважение к труду и 

сформировывает необходимые для трудовой деятельности нравственных качеств 

человека с помощью труда. 

Реализация воспитательного потенциала трудового воспитания лагерей 

предусматривает: 

- по отдельному графику в период смены проводится организация 

дежурства; 

- в лагерях создаются добровольческие (волонтерские) трудовые десанты из 

числа воспитанников. 

15.9..Инвариантный модуль «Взаимодействие с родителями» 

Реализация воспитательного потенциала модуля взаимодействия с 

родительским сообществом - родителями (законными представителями) детей 

может предусматривать следующие форматы (указываются конкретные формы 

работы): 

- информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей 

и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего 

распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с 

помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и 

мессенджерах; проведение тематических собраний, на которых родитель 

(родители) или законный представитель (законные представители) могут 

получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов 

психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, 

в том числе в режиме видеоконференции; дни и события, в которые родитель 

(родители) или законный представитель (законные представители) могут 

посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально 

отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными 

документами данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического 

законодательства, планами и содержанием программной деятельности, 

утвержденными в организации формами взаимодействия родителя (родителей) 

или законного представителя (законных представителей) и детей; размещение 

информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя 

(родителей) или законного представителя (законных представителей), как 

правило около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) 

с информацией, полезной для родителей или законных представителей 

федерального, регионального и общелагерного уровня; родительские форумы на 

интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, интернет-

сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется 

совместная деятельность; участие родителя (родителей) или законного 

представителя (законных представителей) детей в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими локальными 

нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления; при 
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наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в 

отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так 

далее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями). 

15.10.. Инвариантный модуль «Партнерское взаимодействие» 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организациями 

культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада организации.  

Рекомендуется планирование   партнерского взаимодействия с 

Движением  Первых, молодежно-общероссийской  общественной 

организацией «Российские Студенческие Отряды», Учебно-методическим 

центром военно-патриотического воспитания  молодежи Авангард» 

и другими общероссийскими общественными объединениями, и организациями.  

Привлечение    воспитательного   потенциала 

партнерского взаимодействия   предусматривает: кукольный театр, 

библиотека К.И.Чуковского, ОЗЖ «Хатико».  

16. Вариативные содержательные модули. 

16.1. Вариативный модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические 

тропы, тематические экскурсии: экскурсия в МЧС, в телецентр: 

профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в 

музей. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

нихнавыковбезопасногоповедениявприроднойсреде,самообслуживающеготруда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества. 

16.2. Вариативный модуль«Кружкии секции». 

Всего в ДОЛ «Пифагор» проводятся 4 кружка («Юный патриот», 

«Робототехника», «Веселые нотки», «Танцевальный кружок»): деятельность 

кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих 

программы смен в условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Имеются образовательные программы и мероприятия, включенные в единый 

календарный план ДОЛ. 

16.3. Вариативный модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции; занятия направленные на 

формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; онлайн-мероприятия в официальных группах организации в 
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социальных сетях; освещение деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления в официальных группахв социальных сетях и на официальном 

сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение через стенгазету, наиболее интересных 

моментов жизни своего отряда.  

Вариативный модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании 

коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, 

сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

16.4. Вариативный модуль «Детская дипломатия и международные 

отношения».  
16.5. Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих  

интерес к общению с детьми другой страны. Дети знакомят друг 

друга с культурой, языком, этикетом, историей своих стран. 

Данный модуль может быть реализован в следующих формах 

воспитательной работы: конкурсы художественного, технического творчества 

или спортивные соревнования. 

При планировании реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

16.6 Общелагерный уровень, который определяет установки содержания 

и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент «Тува-мой край родной»), 

«Человек».  

16.7.Межотрядный уровень. События организуются исходя из возрастных 

особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам 

(дружинам): «отряд в гостях у отряда», которое предполагает взаимную 

подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.  

16.8. Групповой уровень: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности.  

16.9. Отрядный уровень: планирование и проведение отрядной 

деятельности. 

16.10 Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 
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отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий 

для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.  

 

IV. Организационный раздел 

17. Особенности воспитательной работы в ДОЛ «Пифагор» при МБОУ 

«СОШ №22 им.Д.Б.Ондара г.Кызыла» обусловлены прежде всего ресурсным 

потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха 

детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой 

реализуется Программа. 

18. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе МБОУ СОШ №22 им.Д.Б.Ондара  г.Кызыла. Для лагеря с 

дневным пребыванием детей характерны формы работы, нетребующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается 

игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из 

методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с 

дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 

общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы 

преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

19. Уклад  
ДОЛ с дневным пребыванием «Пифагор» на базе МБОУ СОШ №22 

им.Д.Б.Ондара  г. Кызыла функционирует в 1 смену: 

1 смена- 5-25 июня.  

Режим работы будние  с 8:30 до 14:00 часов (режим вывешивается 

отдельно). 

В выходные и праздничные дни с 8:30 до 13:00 часов. 

 ДОЛ «Пифагор» работает первый год. Всего охватывает  детей 100 

человек.  

В лагерь набирались опытные педагоги.. 1 смена математическим направлением. 

Всего в ДОЛ имеется столовая, игровая комната, комната отдыха, спортивная 

площадка, умывальная комната, спортивный зал и др. 

В целях обеспечения безопасности детей при входе в лагерь дежурит 

охранник. Имеется КТС противопожарный. 

 Детей в ДОЛ приводят и забирают родители (законные представители). 

  

20. Реализация Программы включает в себя: 

Подготовительный этап.  Этот этап характеризуется тем, что за 4 месяца 

до открытия смены начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью 

этого этапа является: 

1) проведение совещаний при директоре и заместителе директора по 

воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону; 

2) издание приказа по школе об открытии пришкольного  лагеря; 

3) разработка программы деятельности пришкольного летнего лагеря «Пифагор» 

с дневным пребыванием детей; 

4) подготовка методического материала для работников лагеря; 
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5) отбор кадров для работы в пришкольном летнем  лагере  «Пифагор» с 

дневным пребыванием детей; 

 6) составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-

график, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)                                      

7) комплектование отрядов. 

 

20.1. Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

20.2. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

20.3. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего 

развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане. 

20.4. Этап после действия включает в себя подведение итого в реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, 

направленных или переданных в образовательную организацию. 

20.5. Анализ воспитательной работы ДОЛ с дневным пребыванием 

«Пифагор» на базе МБОУ СОШ №22 им.Д.Б.Ондара  г. Кызыла осуществляется 

в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для 

круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для 

сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором с последующим обсуждением 
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результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации 

отдыха детей и их оздоровления (отрядов, кружков и секций); деятельности 

педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного возраста 

и индивидуальных особенностей детей. 

 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому 

коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

21. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения ДОЛ с дневным пребыванием «Пифагор» на 

базе МБОУ СОШ №22 им.Д.Б.Ондара  г. Кызыла направленный на достижение 

высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы 

с детьми: 

систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого 

педагогического персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной 

деятельности с указанием должностей в соответствии со 

штатнымрасписаниеморганизации,расстановкукадров;вопросыповышения 

квалификации педагогических работников в области воспитания и образования; 

систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и 

вожатых; систему методического обеспечения деятельности вожатско-

педагогическогосостава;системунаставничестваипреемственности в трудовом 

коллектив организации отдыха детей и их оздоровления. 

22. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены.  

На основе Федеральной программы воспитательной работы создаются 

программы воспитательной работы для каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления, после чего для каждой смены формируется программа, 

календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и 

соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип 

организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя 

инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой 

организации отдыха детей и их оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 
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реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется интегрировать 

содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам организации 

отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на 

практике. В рамках реализации содержания Программы ежесменно 

рекомендуется формирование системы аналитической деятельности, 

включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового 

состава. 

23. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации 

отдыха детей и их оздоровления (при наличии); 

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); 

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий; 

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования (колонки, 

микрофоны). 
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